
社会福祉法人あしたば福祉会 処遇改善の取組について 

 

・就労継続支援B型事業所 あしたば作業所 

福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 

福祉・介護職員等特定処遇改善加算 

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算  

・共同生活援助事業所あしたば 

福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算 

・短期入所事業所安久志ホーム 

福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算  

令和５年度 福祉・介護職員処遇改善加算 報告 

★職場環境等要件 ＜共通＞ 

  ・法人や事業所の経営理念や支援方法・人材育成方針、その実現のための施

策・仕組みなどの明確化 

  ・他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者にこだわ

らない幅広い採用の仕組みの構築 



  ・有給休暇が取得しやすい環境の整備 

  ・短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員

のための休憩室の設置等健康管理対策の実施 

  ・利用者本位の支援方針など障害福祉や法人の理念等を定期的に学ぶ機会

の提供 

  ・支援の好事例や、利用者やその家族型の謝意等の情報を共有する機会の提

供 


