
社会福祉法人あしたば福祉会 処遇改善の取組について 

 

・就労継続支援B型事業所 あしたば作業所 

福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 

福祉・介護職員等特定処遇改善加算 

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算  

・共同生活援助事業所あしたば 

福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算 

・短期入所事業所安久志ホーム 

福祉・介護職員処遇改善加算（Ⅰ） 

福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算  

令和５年度 福祉・介護職員処遇改善加算 計画 

 ★賃金改善を行う賃金項目及び方法 

  ～種類～ 

   ・基本給・賞与・一時金 

 ～取組内容～ 

   ・職員給与規程、パート職員就業規則、福祉・介護職員の処遇改善に関す



る規程にて明記。 

 ★キャリアパス要件Ⅰ～Ⅲを満たしています。 

  ・キャリアアップ研修を含む外部研修計画を基にして、外部研修を受講する

ことにより、知能・技能のレベルアップを図ることを目指すと共に、施設

内研修で得た研修成果を発表し、全体で情報共有を図り、それを基に評価

を行う。 

令和５年度 福祉・介護職員等特定処遇改善加算 計画 

 ★賃金改善を行う賃金項目及び方法 

  ～考え方～ 

  次の条件を満たす職員を「経験・技能のある障害福祉人材」と考え支給する。 

  ①サービス管理責任者として、勤続 10年以上の者 

  ②社会福祉士等の資格を有する勤続 10年以上の者 

  ～種類～ 

  ・基本給・賞与 

  ～取組内容～ 

  ・職員給与規程、福祉・介護職員の処遇改善に関する規程にて明記。 

★見える化要件 

  ・障害福祉サービス等情報公表検索サイトへの掲載 



  ・自社のホームページに掲載 

  ・希望者にはいつでも閲覧できるようにファイルしている 

★職場環境等要件 ＜共通＞ 

  ・法人や事業所の経営理念や支援方法・人材育成方針、その実現のための施

策・仕組みなどの明確化 

  ・他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等、経験者・有資格者にこだわ

らない幅広い採用の仕組みの構築 

  ・有給休暇が取得しやすい環境の整備 

  ・短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員

のための休憩室の設置等健康管理対策の実施 

  ・利用者本位の支援方針など障害福祉や法人の理念等を定期的に学ぶ機会

の提供 

  ・支援の好事例や、利用者やその家族型の謝意等の情報を共有する機会の提

供 

 ★届出に係る根拠資料 ＜共通＞ 

  ・加算相当額を適切に配分するための賃金改善ルールを定めました。 

（就業規則・給与規程） 

  ・処遇改善加算として給付される額は、職員の賃金改善のために全額支給し



ます。（給与明細） 

  ・加算対象となる職員の勤務体制及び資格要件を確認しました。 

（勤務体制表・介護福祉士等登録証） 

  ・キャリアパス要件Ⅱの資質向上の目標及び具体的な計画を定めました。

（資質向上のための計画） 

  ・労働基準法、労働災害補償保険法、最低賃金法、労働安全衛生法、雇用保

険法その他の労働に関する法令に違反し、罰金以上の刑に処せられてい

ません。 

  ・労働保険料の納付が適正に行われています。 

（労働保険関係成立届・確定保険料申告書） 

  ・本計画書の内容を雇用する全ての職員に周知しました。 

（会議録・周知文書） 

 

 令和５年度 福祉・介護職員等ベースアップ等支援加算 計画 

★賃金改善を行う賃金項目及び方法 

  ～種類～ 

   ベースアップ等 

    ・決まって毎月支払われる手当 



   ・手当 

 ～取組内容～ 

 ・職員給与規程、パート職員就業規則にて明記。 

 


